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LEI MUNICIPAL ORDINARIA N° 242 DE 27 DE MAIO DE 2024.

“ CRIA O SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA DO
MUNICIPIO DE RERIUTABA-CE”.

Pedro Humberto Coelho Marques, FPrefeito do Municipio de
Reriutaba, no uso das atribuigtes legais. Fago saber que a
Camara aprovou, € eu sancionc a sequinte lei:

Capitule I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o Sistema Municipal de Cultura -
SMC, n¢ Municipio de Reriutaba-CE, em conformidade com o §
3° do Art. 215 da Constituigao Federal, com a Lei Federal n°
12.343/2010 e Lei Orgénica do Municipio, gque tem por
finalidade promover o desenvelvimento humano, social e
econémico, com pleno exercicio dos direitos culturais.

Paradgrafo Onico: O Sistema Municipal de Cultura - SMC integra
os Sistemas Nacional e Estadual de Cultura e se constitui no
principal articulador, no ambito municipal, das politicas
publicas de cultura, estabelecendo mecanismos de gestdo
compartilhada com os demais entes federados e a sociedade
eivil.

Art. 2° - A politica municipal de cultura estabelece o papel
do Poder Publico Municipal na gestdo da cultura, explicita
0os direitos culturais gque devem ser assegurados a todos os
municipes e define pressupostes que - fundamentam as
politicas, programas, projetos e agdes formuladas e
executadas pela Prefeitura Municipal de Reriutaba, com a
participagdo da sociedade, no campo da cultura.

Capitule II
DO PAPEL DO PODER PUBLICO MUNICIPAL NA GESTAO DA CULTURA

Art. 3° - A cultura é& um direito fundamental do ser humano,
devendo o© Poder PGblico Municipal promover as condigdes
indispensaveis ao seu pleno exercicio, no ambito do Municipio
de Reriutaba.
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Art. 4° - A cultura é um importante vetor de desenvolvimento
humano, social e econdmico, devendo ser tratada comc uma
4rea estratégica para o desenvolvimento sustentavel e para
a promogdo da paz e do bem-estar social no Municipio de
Reriutaba

Art. 5° - E responsabilidade do Poder Publico Municipal, com
a participacdo da sociedade, planejar e fomentar politicas
publicas de cultura, assegurar a preservagaoc e promover a
valorizacido do patriménio cultural material e imaterial do
Municipio de Reriutaba e estabelecer condi¢gdes para o©
desenvolvimento da economia da cultura, considerando em
primeiro plano o interesse publico e o respeito a diversidade
cultural.

Art. 6° - Cabe ao Poder Publico do Municipio de Reriutaba
planejar e implementar politicas publicas para:

I - Assegurar os meios para o desenvelvimente da cultura
como direito de todos os cidadaos, com plena liberdade de
expressdo e criagdo;

1I - Universalizar o acesso aos bens e servigos culturais;

III - contribuir para a construgdo da cidadania cultural;

IV - reconhecer, proteger, valorizar e promover a diversidade
das expressdes culturais presentes no municipio;

V - combater a discriminag3c e o preconceito de qualquer
espécie e natureza;

VI - promover a equidade social e territorial do
desenvolvimento cultural;

VII - gqualificar e garantir a transparéncia da gestao
cultural;
VIII - democratizar os processos decisérios, assegurando a

participagdo e o controle social;

IX - estruturar e regulamentar a ecconomia da cultura, no
ambito local;
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XX - consolidar a cultura como importante wvetor do
desenvolvimento sustentavel;

XI - intensificar as trocas, os intercambios e os dialogos
interculturais; e

XII - contribuir para a promo¢do da cultura da paz.

Art. 7° - A atuacgdo do Poder Publico Municipal no campo da
cultura ndo se contrapde ao setor privado, com o gqual deve,
sempre gue possivel, desenvolver parcerias e buscar a
complementaridade das ag¢gdes, evitandec superposic¢des e
desperdicios.

Art. B8° - A politica cultural deve ser transversal,
estabelecendo uma relagdo estratégica com as demais
politicas piblicas, em especial com as politicas de educagdo,
comunicagdoc e assisténcia social, meic ambiente, turismo,
ciéncia e tecnologia esporte, lazer, salde e seguranga
publica.

Art. 9° - Os planos e projetos de desenvolvimento, na sua
formulagdo e execugdo, devem sempre considerar os fatores
culturais e na sua avaliagdo uma ampla gama de critérios,
que vado da liberdade politica, econdmica e social as
oportunidades individuais de saude, educag¢ao, cultura,
produgdo, criatividade, dignidade pessoal e respeito aos
direitos humanos, conforme indicadores sociais.

Capitulo III
DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 10 - Sistema Municipal de Cultura - SMC se constitui
num instrumentoc de articulacgdo, dgestdo, fomento 8 promogaoc
de politicas publicas, bem como de informagdo e formagdo na
drea cultural, tendo como esséncia a coordenagdo e cooperagdo
intergovernamental com vistas ao fortalecimento
institucional, a democratizagdo dos processos decisbérios e
a obtengdo de economicidade, eficiéncia, eficacia e
efetividade na aplicac¢do dos recursos publicos.

Art. 11 - O Sistema Municipal de Cultura - SMC fundamenta-
se na politica municipal de cultura expressa nesta lei e nas
suas diretrizes, estabelecidas no Plano Municipal de
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Cultura, para instituir um processo de gestdo compartilhada
com os demais entes federativos da Republica - Uniéo,
Estados, Municipios e Distrito Federal - com suas respectivas
politicas e instituigdes culturais e a sociedade civil.
Art. 12 - Os principios do Sistema Sipal de Cultura - SMC
que devem orientar a conduta do Governo Municipal, dos demais
entes federados e da sociedade civil nas suas relagdes como
parceiros e responsaveis pelo seu funcionamento sao:

I - diversidade das expressdes culturais:;

IT - universalizagdo do acesso aos bens e servigos culturais;

IIT - fomento a produgdo, difusdo e circulagao de
conhecimento e bens culturais;

IV - cooperagdo entre os entes federados, os agentes publicos
e privados atuantes na &rea cultural;

V - integragdo e interagdo na execugdo das politicas,
programas, projetos e agdes desenvolvidas;

VI - complementaridade nos papéis dos agentes culturais;
VII - transversalidade das politicas culturais;

VITII - autonomia dos entes federados e das instituigdes da
sociedade civil;

IX - transparéncia e compartilhamentc das informagdes;

X - democratizacdo dos processos decisédrios com participagdo
e controle social;

XI - descentralizagdo articulada e pactuada da gestdo, dos
recursos e das agdes;

XII - ampliacdc progressiva dos recursos contidos nos
orgamentos publicos para a cultura.

Art. 13 - Integram ¢ Sistema Municipal de Cultura - SMC:

I - Secretaria Municipal de Cultura;
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II - Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC;

III - Conferéncia Municipal de Cultura - CMC;

IV - Plano Municipal de Cultura - PMC;

V - Fundo Municipal de Cultura - FMC;

VI - Sistema de Informagdes e Indicadores Culturais - SIIC;

VII - Outros componentes afetos & gestdo de politicas
culturais no Municipio que venham a ser constituidos,
conforme regulamento.

Paragrafo Gnico: O Sistema Municipal de Cultura - SMC estara
articulado com os demais sistemas municipais ou politicas
setoriais, em especial, da educag¢ido, da comunicagdo, da
ciéncia e tecnologia, do planejamento urbano, do
desenvolvimento econdmico e social, da indistria e comércio,
do meio ambiente, do turismo, do esporte, da saude, dos
direitos humanos e da sequranga, conforme regulamentagdo.

Art. 14 - A Secretaria Municipal de Cultura é 6rgdo superior,
subordinado diretamente ao Prefeito, e se constitui no 6rgao
gestor e coordenador do Sistema Municipal de Cultura - SMC.

Art. 15 - S3do atribuigdes da Secretaria Municipal de Cultura:

I - Formular e implementar, com a participag¢do da sociedade
civil, o Plano Municipal de Cultura - PMC, executando as
peliticas e as agdes culturais definidas;

ITI - Implementar o Sistema Municipal de Cultura - SMC,
integrado aos Sistemas Nacional e Estadual de Cultura,
articulando o©s8 atores publices e privados no ambito do
Municipio, estruturando e integrando a rede de equipamentos
culturais, descentralizando e democratizando a sua estrutura
e atuacao;

IIT - Promover o planejamento e fomentc das atividades
culturais com uma visdo ampla e integrada no territédrio do
Municipio, considerando a cultura como uma area estratégica
para o desenvolvimento local;
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IV - Valorizar todas as manifestacgdes artisticas e culturais
gue expressam a diversidade étnica e social do Municipio;

V - Preservar e valorizar o patrimdénio cultural material e
imaterial do Municipio;

VI - Pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao
piblico a documentagdo e 0s acervos artisticos, culturais e
histéricos de interesse do Municipio:

VII - Manter articulagao com entes publicos e privados
visando a cooperagdo em agdes na area da cultura;

VIII = Promover o interca8mbio cultural em nivel regional,
nacional e internacional;

IX - Assegurar o financiamento a cultura e promover agdes de
fomento ao desenvolvimento da produgdoc cultural no ambito do
Municipio;

X - Descentralizar os equipamentos, as agdes e 0s eventos
culturais, democratizando o acesso acs bens culturais:

XI - Estruturar e realizar cursos de formagdo e gqualificacgéo
profissional nas 4&reas de «criagdc, produgdo e gestdo
cultural;

XITI - Estruturar o calendario dos eventos culturais do
Municipio;
XIII - Elaborar estudos das cadeias produtivas da cultura

para implementar politicas especificas de fomento e
incentivo;

XIV - Captar recursos para projetos e programas especificos
junto a o¢érgdos, entidades e programas internacionais,
federais e estaduais.

XV - Operacionalizar as atividades do Conselho Municipal de
Politica Cultural - CMPC;

XVI - Realizar a Conferéncia Municipal de Cultura - CMC,
colaborar na realizag¢daoc e participar das Conferéncias
Estadual e Nacional de Cultura;
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XVII - Exercer a coordenagdo geral do Sistema Municipal de
Cultura - SMC;

XVIII - Promover a integragdo do Municipio ao Sistema
Nacional de Cultura - SNC e ao Sistema Estadual de Cultura
- BEC, por meio da assinatura dos respectivos termos de
adesdo voluntaria;

XIX - Instituir as orientagdées e deliberacdes normativas e
de gestao, aprovadas no plendric do Conselho Municipal de
Politica Cultural - CMPC;

XX - Colaborar para o desenvolvimento de indicadores e
pardmetros quantitativos e gualitativos que contribuam para
a descentralizacgdo dos bens e servigos culturais promovidos
ou apoiados, direta ou indiretamente, com recursos do Sistema
Nacional de Cultura - SNC e do Sistema Estadual de Cultura
- SEC, atuando de forma colaborativa com os Sistemas Nacional
@ Estadual de Informagdes e Indicadores Culturais;

XXI - Colaborar, no ambito do Sistema Nacional de Cultura -
SNC, com o Governo do Estado e com o Governo Federal na
implementagdo de Programas de Formagdo na Area da Cultura,
especialmente capacitando e qualificando recursos humanos
responsaveis pela gestdo das politicas publicas de cultura
do Municipio; e

XXII - Exercer outras atividades correlatas com as suas
atribuicdes.

Capituleo IV
DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL - CMPC

Art. 16 - Fica instituido o Conselho Municipal de Politica
Cultural - CMPC, 6rgdo colegiado deliberativo, consultivo,
fiscalizador e normativo, integrante da estrutura basica da
Secretaria Municipal de Cultura, com composigdo paritaria
entre Poder Publico e Sociedade Civil, se constitui no
principal espago de participagdo social institucionalizada,
de carater permanente, na estrutura do Sistema Municipal de
Cultura - SMC.

§ 1°. O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC tem
come principal atribuigdc atuar, com base nas diretrizes

Prefeitura Municipal de Reriutaba
CNPJ: 07.598.667/0001-87
R. Osvaldo Honério Lemos, 176 — Centro — CEP: 62.260-000 - Reriutaba - CE



PREFEITURA DE Arenopily g

RN - a servito
it~ RERIUTABA | “ <7

propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura - CMC,
elaborar, acompanhar a execucgdo, fiscalizar e avaliar as
politicas publicas de cultura, conscolidadas no Plano
Municipal de Cultura - PMC.

§ 2°. Os integrantes do Conselho Municipal de Politica
Cultural - CMPC que representam a sociedade civil sdo eleitos
democraticamente, pelos respectivos segmentos e tém mandato
de dois anos, renovavel, uma vez, por igual periodo, conforme
regulamento.

§ 3°. A representagdo da sociedade civil no Conselho
Municipal de Politica Cultural - CMPC deve contemplar na sua
composigdo os diversos segmentos artisticos e culturais,
considerando as dimensbdes simbélicas, cidada e econdmica da
cultura, bem como o critério territorial.

$ 4°. A representacgdo do Poder Publico no Conselho Municipal
de Politica Cultural - CMPC deve contemplar a representacao
do Municipio de Reriutaba, por meio da Secretaria Municipal
de Cultura e suas institui¢des vinculadas, de cutros érgaos
e entidades do Governo Municipal e dos demais entes
federados.

Art. 17 - O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC
sera constituido por 08 (oito) membros titulares e igual
nimero de suplentes, com a seguinte composicio:

I - 0 Secretario Municipal de Cultura, considerado
conselheiro nato e, em sua auséncia, representante por ele
indicado;

IT - 03 (trés) representantes do Executivo Municipal e seus
respectivos suplentes, indicados pelo Secretdrio Municipal
de Cultura;

IIT - 01 (um) representante comunitdrio da Regidc Rural e
seu respectivo suplente, eleito conforme Regimento Interno;

IV = 01 (um) representante e seu respectivo suplente, de
cada uma das seguintes Areas culturais:

a) Artes Cénicas e Visuais;

b) Literatura, Livro e Leitura;
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c) Misica e Expressdes Sonoras.

§ 1°. Os membros titulares e suplentes representantes do
Poder Publico serdo indicados pelo Secretario Municipal de
Cultura e os representantes da sociedade civil serdo eleitos
conforme Regimento Interno.

§ 2°. Cabera ao plenario do Conselho Municipal de Politica
Cultural - CMPC, em sua primeira reunido ordinaria, eleger,
entre seus membros, o Presidente e o Secretario Geral com os
respectivos suplentes.

§ 3°. Nenhum membro representante da sociedade civil, titular
ou suplente, poder&d ser detentor de cargo em comiss3o ou
fungao de confianga vinculada ao Poder Executiveo do
Municipio;

Art. 18 - O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC
& constituido pelas seguintes inst3ncias:

I - Plenario;

II - Camaras Setoriais e Territoriais;
III - Comissdes Tematicas;

IV - Grupos de Trabalho;

Art. 19 - Ao Plenario, instancia maxima do Conselho Municipal
de Politica Cultural - CMPC, compete:

I - Propor e aprovar as diretrizes gerais, acompanhar e
fiscalizar a execugao do Plano Municipal de Cultura — PMC;

II - Estabelecer normas e diretrizes pertinentes as
finalidades e aos objetivos do Sistema Municipal de Cultura
- SMC;

III - Aprovar as diretrizes para as politicas setoriais de
cultura, oriundas das cé&maras setoriais e de suas insténcias
colegiadas;

IV - Definir prioridades na consecugdo da Politica Pablica
de Cultura e apontar parametros transversais e equinimes
para a aplicagdo dos recursos publicos destinados a cultura;
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V - Acompanhar a elaboragdo e opinar sobre a proposta
orcamentaria do Municipio para a cultura;

V1 - Acompanhar e fiscalizar a aplicagdaoc dos recursos do
Fundo Municipal de Cultura - FMC;

VII - Apoiar a descentralizagdo de programas, projetos e
agbes e asseqgurar o0s meios necessarios & sua execugdo e A
participagao social relacionada ao controle e fiscalizacgdo;

VIII - Opinar, perante os poderes publicos, sobre os atos
legislativos e regulamentadores afetos & cultura;

IX = Pronunciar=se, emitir pareceres e prestar informacgdes
sobre assuntos que digam respeito & cultura;

X - Acompanhar a execugdo do Acordo de Cooperac¢do Federativa
assinado pelo Municipio para sua integragdo ao Sistema
Nacional de Cultura - SNC;

X1 - Promover cooperagado com os demais Conselhos Municipais
de PoliticaCultural, bem como com os Conselhos Estaduais, do
Distrito Federal e Nacional;

XII - Promover cooperagac com oS movimentos sociais,
organizag¢des ndo governamentais e iniciativa privada, no que
tange ao cumprimento das diretrizes contidas no Plano
Municipal de Cultura - PMC;

XIII - Incentivar a participagao democratica na gestdo das
politicas e dos investimentos publicos na area cultural;

XIV - Delegar as diferentes instdncias componentes do
Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC a deliberagao
e acompanhamento de matérias;

XV = Aprovar o Regimento Interno da Conferéncia Municipal de
Cultura - CMC;

XVI - Estabelecer regimento especifico relativo ao seu
funcionamento interno, em conscndncia com o©s termos
previstos nesta lei e em sua regulamentac3o.

Art. 20 - Compete as Camaras Setoriais e Territoriais
fornecer pautas e subsidios ao Plenario do Conselho Municipal
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de Politica Cultural - CMPC para a definigdo de politicas,
diretrizes e estratégias dos respectivos segmentos
culturais.

Art. 21 - Compete as Comissbes Tematicas, de carater
permanente, e aos Grupos de Trabalho, de carater temporario,
fornecer subsidios para a tomada de decis3do sobre temas
especificos, transversais ou emergenciais relacionados a
area cultural.

Art. 22 - O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC
deve se articular com as demais insténcias colegiadas do
Sistema Municipal de Cultura - SMC - territoriais e setoriais
= para assegurar a integracéao, funcionalidade =
racionalidade do sistema e a coeréncia das politicas publicas
de cultura implementadas no ambito do Sistema Municipal de
Cultura - SMC.

Capitule V
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 23 - A Conferéncia Municipal de Cultura - CMC constitui-
se numa instancia de participagdc social, em gue ocorre
articulagdo entre o Governo Municipal e a sociedade civil,
por meio de organizagdes culturais e segmentos sociais, para
analisar a conjuntura da &rea cultural no municipio e propor
diretrizes para a formulagao de politicas publicas de
Cultura, gue compordo o Plano Municipal de Cultura - PMC.

§ 1°. E de responsabilidade da Conferé&ncia Municipal de
Cultura - CMC analisar, aprovar mog¢des, proposicdes e avaliar
a execugdo das metas concernentes ao Plano Municipal de
Cultura - PMC e as respectivas revisdes ou adequagdes.

§ 2°. Cabe & Secretaria Municipal de Educag¢do, Cultura,
Esporte e Agdo Social convocar e coordenar a Conferéncia
Municipal de Cultura - CMC, que se reunira ordinariamente a
cada dois anos ou extraordinariamente, a qualgquer tempo, a
critérie do Conselho Municipal de Peolitica Cultural - CMPC.

§ 3°. A Conferéncia Municipal de Cultura - CMC seré
precedida de Conferéncias Setoriais e Territoriais.
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§ 4°. A representagdo da sociedade c¢ivil na Conferéncia
Municipal de Cultura - CMC serd, no minimo, de dois tercgos
dos delegados, sendo os mesmos eleitos em Conferéncias
Setoriais e Territoriais.

§ 5°. Cabe a Secretaria Municipal de Cultura designar membros
a Comissdo Organizadora da Conferéncia Municipal de Cultura
- CMC, composta por representantes o Poder Pablico e
Sociedade Civil em igualdade de nUmero, preferencialmente
indicados pela Secretaria Municipal de Cultura e Conselho
Municipal de Politica Cultural - CMPC;

§ 6°. Compete a Comissdao Organizadora da Conferéncia
Municipal de Cultura = CMC elaborar textos e documentos
normativos necessarios a condugao da conferéncia,
submetendo-os para apreciagd@o e aprovagdo do Conselho
Municipal de Politica Cultural - CMPC.

§ 7°. A data de realizagdo da Conferéncia Municipal de
Cultura - CMC devera estar de acordo com o calendarioc de
convocagao das Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura.

Capitulo VI
DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO

Art. 24 - Constituem-se em instrumentos de gestdo do Sistema
Municipal de Cultura - SMC:

I - Plano Municipal de Cultura - PMC;
II - Fundo Municipal de Cultura - FMC;

IITI - Sistema de Informagdes e Indicadores Culturais - SIIC;

IV - Outros instrumentos afetos ao Sistema Municipal de
Cultura - SMC gque venham a ser constituidos, conforme
regulamento.

Paragrafo unico: 0Os instrumentos de gestdo do Sistema
Municipal de Cultura - SMC se caracterizam como ferramentas
de planejamento, inclusive técnico e financeiro, e de
qualificagdo dos recursos humanos.

Capitulo VII
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DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 25 - O Plano Municipal de Cultura - PMC sera aprovado
em lei especifica, tem duragdo decenal e € um instrumento de
planejamento estratégico que organiza, regula e norteia a
execugdo da Politica Municipal de Cultura na perspectiva do
Sistema Municipal de Cultura - SMC.

Art. 26 - A elaboracéo do Plano Municipal de Cultura - PMC
€ de responsabilidade da Secretaria Municipal de Cultura e
InstituigBes Vinculadas que, a partir das diretrizes

propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura - CMC,
desenvolve Projeto de Lei a ser submetido ao Conselho
Municipal de Politica Cultural - CMPC e, posteriormente,

encaminhado a Camara de Vereadores.

Paragrafo Gnico: O Plano deve conter:

I - Diagnéstico do desenveolvimento da cultura;
II - Diretrizes e prioridades;

IIT - Objetivos gerais e especificos;

IV - Estratégias, metas e acgodes;

V - Prazos de execucgdo;

VI - Resultados e impactos esperados;

VII - Recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis
e necessarios;

VIII - Mecanismos e fontes de financiamento; e

IX - Indicadores de monitoramento e avaliagao.

Capitulo VIII
DO FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA - FMC

Art. 27 - Fica criado o Fundo Municipal de Cultura - FNC,
vineculado a Secretaria Municipal de Cultura como fundo de
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natureza contabil e financeira, com prazo indeterminade de
duragao, de acordo com as regras definidas nesta Lei.

Art. 28 - O Fundo Municipal de Cultura - FMC se constitui no
principal mecanismo de financiamento das politicas publicas
de cultura no Municipio, com recursos destinados a programas,
projetos e agdes culturais implementados de forma
descentralizada, em regime de colaboragédo e co-financiamento
com a Unido e com o Governo do Estado do Ceara.

Pardgrafo Unico: E vedada a utilizacdo de recursos do Fundo
Municipal de Cultura - FMC com despesas de manutencao
administrativa dos Governos Municipal, Estadual e Federal,
bem como de suas entidades vinculadas.

Art. 29 - Sao receitas do Fundo Municipal de Cultura - FMC:

I - Dotagdes consignadas na Lei Orgamentaria Anual (LOA) do
Municipio de Reriutaba e seus créditos adicionais;

IT - Transferéncias federais e/ou estaduais & conta do Fundo
Municipal de Cultura -FMC;

IITI - Contribuicdes de mantenedores;

IV - Produto do desenvolvimento de suas finalidades
institucionais, tais como: arrecadagdo dos pregos publicos
cobrados pela cessdao de bens municipais sujeitos a
administracdaoc da Secretaria Municipal de Cultura; resultado
da venda de ingressos de espetaculos ou de outros eventos
artisticos e promogdes, produtos e servigos de carater
cultural;

V - Doagdes e legados nos termos da legislagdo vigente;

VI - Subvengdes e auxilios de entidades de qualguer natureza,
inclusive de organismos internacionais;

VII - Reembolso das operagdes de empréstimo porventura
realizadas por meio do Fundo Municipal de Cultura - FMC; a
titulo de financiamento reembolsivel, observados critérios
de remuneragdo que, no minimo, lhes preserve o valor real;

VIII - Retorno dos resultados econdmicos provenientes dos
investimentos porventura realizados em empresas e projetos
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culturais efetivados com recursos do Fundo Municipal de
Cultura - FMC;

IX - Resultado das aplicagdes em titulos pablicos federais,
obedecida a legislagdo vigente sobre a matéria;

X - Empréstimos de instituicgcdes financeiras ou outras
entidades;

XI - Saldos ndo utilizados na execugdo dos projetos culturais
financiados com recursos do Fundo Municipal de Cultura -
FMC;

XII = Devolugdo de recursos determinados pelo ndo cumprimento
ou desaprovagido de contas de projetos culturais custeados
pelo Fundo Municipal de Cultura - FMC;

XIIT - Saldos de exercicios anteriores; e

XIV - Outras receitas legalmente incorporaveis que lhe vierem
a ser destinadas.

Art. 30 - O Fundo Municipal de Cultura - FMC sera
administrado pela Secretaria Municipal de Cultura, na forma
estabelecida no regulamento, e apoiarad projetos culturais
por meio das seguintes modalidades:

I - Nao-reembolsaveis, na forma do regulamento, para apoio
a projetos culturais apresentados por pesscas fisicas e
pessoas juridicas de direito publico e de direito privado,
com ou sem fins lucrativos, preponderantemente por meio de
editais de selegao publica; e

IT - Reembolsaveis, destinados ao estimulo da atividade
produtiva das empresas de nalureZa cultural e pessoas
fisicas, mediante a concessdo de empréstimos.

Art. 31 - Os custos referentes a gestdo do Fundo Municipal
de Cultura - FMC com planejamento, estudos, acompanhamento,
avaliagdo e divulgagdo de resultados; incluidas a aquisicdo
ou a locagcao de equipamentos e bens necessarios ao
cumprimento de seus objetivos, ndoc poderdo ultrapassar cinco
por cento de suas receitas, observados o limite fixado
anualmente por ato do Conselho Municipal de Politica Cultural
- CMPC.
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Art. 32 - O Fundo Municipal de Cultura - FMC financiara
projetos culturais apresentados por pessoas fisicas e
pessoas juridicas de direito piblico e de direito privado,
com ou sem fins lucrativos.

§ 1° Podera ser dispensada contrapartida do proponente no
ambito de programas setoriais definidos pela Comissdo
Municipal de Incentivo & Cultura - CMIC.

§ 2° Nos casos em que a contrapartida for exigida, o
proponente deve comprovar que dispde de recursos financeiros
ou de bens ou servigos, se economicamente mensuraveis, para
complementar o montante aportado pelo Fundo Municipal de
Cultura - FMC, ou que estd assegurada a obtengdo de
financiamento por cutra fonte.

§ 3° Os projetos culturais previstos no caput poderdo conter
despesas administrativas de até dez por cento de seu custo
total, excetuados aqueles apresentados por entidades
privadas sem fins lucrativos, que poderdo conter despesas
administrativas de até quinze por cento de seu custo total.

Art. 33 - Fica autorizada a composigdo financeira de recursos
do Fundo Municipal de Cultura - FMC com recursos de pessoas
juridicas de direito publico ou de direito privado, com fins
lucrativos para apoio compartilhado de programas, projetos
e agbes culturais de interesse estratégico, para o
desenvolvimento das cadeias produtivas da cultura.

§ 1°. O aporte dos recursos das pessoas juridicas de direito
piblico ou de direito privado previsto neste artigo n&o
gozara de incentivo fiscal.

§ 2°. A concessdo de recursos financeiros, materiais ou de
infraestrutura pelo Fundo Municipal de Cultura - FMC sera
formalizada por meio de convénios e contratos especificos.

Art. 34 - Para selegdo de projetos apresentades ao Fundo
Municipal de Cultura FMC fica criada a Comissdo Municipal de
Inecentive a Cultura - CMIC, de composigio paritaria entre
membros do Poder Publico e da Sociedade Ciwvil.

Art. 35 - A Comissé@o Municipal de Incentivo & Cultura - CMIC
sera constituida por membros titulares e igual ntmero de
suplentes.
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§ 1°. Os membros do Poder Publico serdo indicados pela
Secretaria Municipal de Cultura.

§ 2°. Os membros da Sociedade Civil serdo escolhidos conforme
regulamento.

Art. 36 - Na selegdo dos projetos a Comissdo Municipal de
Incentivo & Cultura - CMIC deve ter como referéncia maior o
Plano Municipal de Cultura - PMC e considerar as diretrizes
e prioridades definidas anualmente pelo Conselho Municipal
de Politica Cultural - CMPC.

Art. 37 - A Comissdo Municipal de Incentivo & Cultura - CMIC
deve adotar critérios objetivos na selegdo das propostas:

I - Avaliagdo das trés dimensdes culturais do projeto -
simbélica, econémica e social;

IT - Adequagao orgamentariaj;
IIT - Viabilidade de execucgdo:;
IV - Capacidade técnico-operacional do proponente; e

V = Outros que venham a ser instituidos, em consonincia com
as diretrizes do Plano Municipal de Cultura - PMC, conforme
regulamento.

Capitulo IX
DO SISTEMA DE INFORMACGES E INDICADORES CULTURAIS - SIIC

Art. 38 - Cabe a Secretaria Municipal de Cultura implementar
© Sistema de Informag@es e Indicadores Culturais — SIIC, com
cultural local com cadastros e indicadores culturais
construidos a partir de dados coletados pelo Municipio.

Paragrafo utnico: O Sistema de Informacdes e Indicadores
Culturais — SIIC é constituido de bancos de dados referentes
a bens, servigos, infraestrutura, investimentos, producéo,
acesso, consumo, agentes, programas, instituicgdes e gestio
cultural, entre outros, e estarda disponivel ao publico e
integrado aos Sistemas Estadual e Nacional de Informagdes e
Indicadores Culturais.
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Art. 39 - O Sistema de Informagdes e Indicadores Culturais
- SIIC tem como objetivos:

I - Coletar, sistematizar e interpretar dados, fornecer
metodologias e estabelecer pardmetros A& mensuracdo da
atividade do campo cultural e das necessidades sociais por
cultura, que permitam a formulagdo, monitoramento, gestdo e
avaliagdo das politicas piblicas de cultura e das politicas
culturais em geral, verificando e racionalizando a
implementagdo do Plano Municipal de Cultura - PMC e sua
revisdo nos prazos previstos;

II - Disponibilizar estatisticas, indicadores e outras
informagdes relevantes para a caracterizacdoc da demanda e
oferta de bens culturais, para a construgdo de modelos de
economia e sustentabilidade da cultura, para a adocdo de
mecanismos de indugdc e regulacdo da atividade econdmica no
campo cultural, dando apoio aos gestores culturais ptblicos
e privados, no ambito do Municipio;

III - Exercer e facilitar o monitoramento e avaliacdo das
politicas piblicas de cultura e das politicas culturais em
geral, assequrando ao poder publico e & sociedade civil o
acompanhamento do desempenho do Planc Municipal de Cultura
- PMC.

Art. 40 - O Sistema de Informacdes e Indicadores Culturais
— SIIC fara levantamentos para realizagdo de mapeamentos
culturais para conhecimento da diversidade cultural local e
transparéncia dos investimentos pliblicos no setor cultural.

Art. 41 - O Sistema de Informacdes e Indicadores Culturais
- S5IIC estabelecerd parcerias com os Sistemas Nacional e
Estadual de Informagdes e 1Indicadores Culturais, para
desenvolver uma base consistente e continua de informagdes
relacionadas ao setor cultural e elaborar indicadores
culturais que contribuam tanto para a gestdo das politicas
publicas da &area, quanto para fomentar estudos e pesquisas
nesse campo.

Capitulo X

DO FINANCIAMENTO
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Art. 42 - O Fundo Municipal de Cultura - FMC e o orgamento
da Secretaria Municipal de Cultura e de suas instituigdes
vinculadas sdo as principais fontes de recursos do Sistema
Municipal de Cultura - SMC;

Art. 43 - O financiamento das politicas publicas de cultura
estabelecidas no Plano Municipal de Cultura - PMC far-se-&
com recursos do Municipio, do Estade e da Unido, além dos
demais recursos que compdem ¢ Fundo Municipal de Cultura -
FMC.

Art. 44 - Os recursos oriundos de repasses dos Fundos
Nacional e Estadual de Cultura serdo destinados a:

I - Politicas, programas, projetos e agdes previstas nos
Planos Nacional, Estadual e Municipal de Cultura; e

II - Para o financiamento de projetos culturais escolhidos
pelo Municipio por meio de selegao publica.

Art. 45 - A gestdc municipal dos recursos oriundos de
repasses dos Fundos Nacional e Estadual de Cultura devera
ser submetida 3 aprovagdo do Conselho Municipal de Politica
Cultural - CMPC.

Art. 46 - O Municipio devera assegurar a condigdo minima de
receber os repasses dos recursos do Estado e da Unido, no
ambito dos Sistemas Estadual e Nacional de Cultura, com a
efetiva instituigdoc e funcionamento dos componentes minimos
do Sistema Municipal de Cultura - SMC, e a alocagao de
recursos préprios destinados 3 cultura na Lei Orgamenté&ria
Anual - LOA e no Fundo Municipal de Cultura - FMC.

Capitulo XI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 47 - O Municipio de Reriutaba deverd se integrar ao
Sistema Nacional de Cultura - SNC por meio da assinatura do
termo de adesdo voluntéaria.

Art. 48 - Lei especifica dispord scbre a estrutura
administrativa da Secretaria Municipal de Cultura.
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Art. 49 - O Poder Executivo implantard um Centroc de
Referéncia em Cultura para fins de sediar os eventos e
praticas culturais, como espag¢o especialmente projetado que
garanta meios fisicos adequados, condizentes e propicios
para as praticas e manifestagdes culturais, teatro, cinema,
masica, danga e outras.

Paragrafo Gnico - Deve ser assegurada a acessibilidade aos
portadores de necessidades especiais nos termos da Lei n®°
10.098/2000.

Art. 50 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contréario.

Pago Municipal de Reriutaba - CE, 27 de maio de 2024.

Pedr umberto Coelho Marques
Prefeito Municipal
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